
 

 

 

حأْ٘و ٌطخشارَٗ ىخٍِ٘ث أغٍال اىشسنات اىخٖ حػٍو ةسُاٌج 

 فٖ كعاع إدارة اىٍذيفات
  

اضً 

:اىٍتادرة  
ٗٓرف ْزا اىتسُاٌج إىٕ حأْ٘و اىأفساد ىخلرًٗ درٌات إرشادٗث فٖ 

ٌخال حهِٔىٔح٘ات إدارة اىٍذيفات أو اضخساح٘خ٘ات اىأغٍال، 

ضٔاء ةصفخًٓ اىشذص٘ث أو غَ ظسٗق اىٍؤضطات اىخٖ 

ٗػٍئن ةٓا، واىزَٗ ض٘لٌٔٔن ةرورًْ ىرغً اىشسنات 

اىصغ٘سة واىٍخٔضعث اىخٖ حطػٕ ىئٍِ فٖ كعاع إدارة 

ٌرة ْزا اىتسُاٌج ضخث أشٓس، وٗشٍو اىتسُاٌج نهو . ىٍذيفاتا

 :ٌسحيخَ٘

ْٖ : ٢٠١٨ٌاٗٔ -فٖ أةسٗو” ةِاء اىلٔاغر اىأضاض٘ث“اىٍسحيث اىأوىٕ 

. غتارة غَ ةسُاٌج حررٗتٖ ٌهثف ٌرحّ ضخّ أضاة٘ع

ىخغع٘ث ( غيٕ ٌرار ضخث أضاة٘ع)ورش غٍو حعت٘ل٘ث • 

اىـخٖ حػٍو فٖ  اىٍٔضٔغات واىأدوات اىذاصث ةرغً اىشسنات

كعاع إدارة اىٍذيفات، وحخضٍَ غسض ىأحرث اىخعٔرات 

وحهِٔىٔح٘ات إدارة اىٍذيفات، ون٘ف٘ث احذاذ اىلسارات اىإدارٗث 

واىخشغ٘ي٘ث واىٍاىٖ، وض٘خً حِف٘ز ورش اىػٍو ٌَ كتو 

ٌخٍٔغث ٌَ اىٍخذصصَ٘ اىأنفاء فٖ ٌخاىات إدارة اىٍذيفات 

ْرف اىٍسحيث اىأوىٕ ىا  .وحعٔٗس اىشسنات اىصغ٘سة واىٍخٔضعث

ٗلخصس فلط غيٕ ْزه اىٍٔضٔغات واىأدوات وىهَ أٗضاً حػيًّ 

ن٘ف٘ث ُلو اىٍػسفث واىذتسات ىإرشاد اىشسنات اىصغ٘سة 

. واىٍخٔضعث اىػاٌيث فٖ ٌخال اىٍذيفات فٖ اىٍسحيث اىثاُ٘ث

ض٘خً )٢٠١٨ضتخٍتس  -فٖ ٌاٗٔ” اىخػيً اىخخسٗتٖ“اىٍسحيث اىثاُ٘ث 

ود ٌَ اىٍؤْيَ٘ ٌَ اىٍسحيث اىأوىٕ ىيٍشارنث ادخ٘ار غرد ٌحر

ْٖ غتارة غَ ةسُاٌج ٌرحّ دٍطث أشٓس (: فٖ اىٍسحيث اىثاُ٘ث

. وٗطخٓرف اىشسنات اىخٖ حػٍو فٖ كعاع إدارة اىٍذيفات

ض٘خً ادخ٘ار أفضو اىٍطخشارَٗ ٌَ اىٍسحيث اىأوىٕ • 
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، وض٘خاح (غيٕ ٌرار دٍطث أشٓس)ىيٍشارنث فٖ اىٍسحيث اىثاُ٘ث 

فسصث ٌيازٌث ٌخذصصَ٘ فٖ ٌخاىات إدارة اىٍذيفات ىًٓ 

وحعٔٗس اىشسنات اىصغ٘سة واىٍخٔضعث وحعت٘ق ٌاحً انخطاةّ 

. فٖ اىٍسحيث اىأوىٕ

ض٘لٔم اىٍطخشارون ةإرشاد ٌخٍٔغث ٌذخارة ٌَ اىشسنات • 

اىصغ٘سة واىٍخٔضعث اىخٖ حػٍو فٖ ٌخال إدارة اىٍذيفات، 

ٌخال ٌَ شسنث وذىم ةاىخػاون ٌع فسٗق ٌَ اىذتساء ةال

. نٍُ٘ٔهص إٗختج ونيَ٘ حم إرٗت٘ا

ض٘لرّم ىيٍطخشارَٗ فسص ٌخِٔغث فٖ ٌخال حعٔٗس اىأغٍال • 

ٌَ ديال إكاٌث شتهات حٔاصو فٖ اىتسُاٌج، وأٗضاً ٌَ ديال 

. ُروات ىيسةط ةَ٘ اىطٔق واىاضخثٍار

ضخخاح ىيٍطخشارَٗ فسصث اىإُضٍام فٖ كائٍث اىٍطخشارَٗ • 

اححاد  –ىاىخشام اىت٘ئٕ واىخٍِ٘ث اىٍطخراٌث اىٍطخيَ٘ فٖ ٌهخب ا

اىصِاغات اىٍصسٗث، ةاىإضافث إىٕ فسصث اىاىخحاق ٌخاُاً ةاىتساٌج 

. اىخررٗت٘ث اىت٘ئ٘ث اىخٖ ٗلرٌٓا ٌهخب اىإىخشام اىت٘ئٖ 

حأْ٘و ٌطخشارَٗ ىخٍِ٘ث أغٍال اىشسنات “ٌَ ضِ٘فز ةسُاٌج 

؟ ” اىخٖ حػٍو فٖ كعاع إدارة اىٍذيفات

اٌج ٌَ كتو اىتسُاٌج اىٔظِٖ ىإدارة اىٍذيفات اىصيتث ٗلرّم اىتسن

اححاد اىصِاغات   – و ٌهخب اىاىخشام اىت٘ئٕ واىخٍِ٘ث اىٍطخراٌث

   .و نيَ٘ حم أراة٘ااىٍصسٗث ونٍُ٘ٔهص ٌصس ىياضخشارات

ٌَ ٍٗهِّ اىخلرًٗ فٖ اىتسُاٌج؟ 

 إذا نان ىرٗم ٌا ىا ٗلو غَ دٍص ضِٔات ٌَ اىذتسة اىٍِٓ٘ث

ٌثو اىِٓرضث اىهٍ٘٘ائ٘ث ، واىِٓرضث )وحٍخيم دتسة حلِ٘ث 

ٌثو اىٍاى٘ات واىٍحاضتث واىخطٔٗق )أو دتسة إدارٗث ( اىت٘ئ٘ث، إىخ

! فأُج ٌؤْو ىيخلرًٗ… ( ، إىخ

اىذتسة اىٍطتلث فٖ حعٔٗس اىشسنات اىصغ٘سة واىٍخٔضعث 

أو فٖ كعاع إدارة اىٍذيفات ى٘طج إىشاٌ٘ث، وىهِٓا إضافث /و

. ُر اىخلًٌٍ٘٘٘شة ع

ن٘ف ٍٗهِم اىخلرًٗ فٖ اىتسُاٌج ؟
..  

 حٓاز حِظً٘ وادارة اىٍذيفات
داغً 
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ىيخفاص٘و 

 واىخٔاصو
 

http://www.msme.eg/ar/feps/Pages/default.aspx#collapse1
http://www.msme.eg/ar/feps/Pages/default.aspx#collapse1

